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Le document unique 
dô®valuation des risques. 

Le DUER. 



Enjeux de lô®valuation des 
risques

CONTEXTE RÉGLEMENTAIRE

Une obligation réglementaire 
au 31/12/2002

Directive européenne de 1989

Loi du 31 décembre 1991

Décret du 5 novembre 2001

Circulaire ministérielle DRT n° 6 du 
18 avril 2002



Directive 89/391/CEE du 12 juin 1989

ART. 6 ART. 9

Précise les 
obligations de 
l'employeur

Précise la mise en place 
d'un support écrit pour 
l'évaluation des risques

Loi n° 91-1414
du 31/12/91

Décret n° 2001-
1016 du 05/11/01

CT : Art L 230-2 CT : Art L 230-1 
modifié

La directive cadre et sa 
transposition en droit 

français

Obligation de proc®der ¨ lô®valuation 
des risques (III de lôarticle)

Cr®ation dôun document unique qui 
transcrit les r®sultats de lô®valuation 

des risques

Transposition en 
droit français

Inséré dans le code 
du travail par

Attentes



Sa spécificité.

Evaluation des risques à priori Ą diagnostic en amont !

Approche globale et multidisciplinaires :

- Technique ;

- Médicale ;

- Organisationnelle.

Ą traitement de lôensemble des risques professionnels.

Première étape de la démarche générale de prévention .
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Définitions

Ayons un langage commun !!!

Prévention ? Risque ?

Danger ?

Dommage ?

Accident ?

Risque résiduel ?

Maladie 
professionnelle ?

Document unique ?
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Quôest ce quôun danger ?
Source de dommage, ou situation ayant le potentiel de causer des 
dommages. 

Par exemple : un sol glissant est un danger, marcher sur un sol 

glissant est dangereux.

Quôest ce quôun risque ?
Combinaison entre la probabilité de survenue d'un événement
dangereux (incident ou accident) et les conséquences de cet
événement. Le risque peut se concrétiser si on s'expose à un
danger.

Par exemple : on risque de chuter quand on marche sur un sol 
glissant.

Vocabulaire

DANGER

RISQUE

Le risque est une VALEUR :
R    = Probabilit® dôapparition du dommage

X
Gravité du dommage



DOMMAGE

ACCIDENT

Évènement soudain

ET Blessure corporelle

ET Causes extérieures

Quôest ce que le dommage ?

Perte, dégât causé à quelque chose ou préjudice causé à

quelqu'un (blessure corporelle ou gêne, conditions de travail

ou maladie liée au travail).

Par exemple : un opérateur s'est fracturé le bras suite à une 

chute sur un sol glissant.

Quôest ce que lôaccident ?

Vocabulaire



MALADIE
PROFESSIONNELLE

Maladie liée au travail 

ET Maladie prévue dans le règlement

ET Maladie apparaissant dans le délai prévu

Quôest ce que la maladie professionnelle  ?

Quôest ce que la pr®vention ?
La prévention a pour but de réduire au maximum 
lô®ventualit® du dommage. PRÉVENTON

Le risque résiduel est le risque calculé en considérant la 
réalité objective du respect de tous les moyens de prévention 
existants. RISQUE PONDÉRÉ

Quôest ce que le risque pond®r® ?

Vocabulaire



LE DOCUMENT UNIQUE

Côest le r®sultat de lô®valuation des risques professionnels qui 
comporte un inventaire des risques dans chaque unité de travail.

1. Qui est concerné ?
Tout employeur quelle que soit la taille et lôeffectif de son ®tablissement.
Côest lôemployeur qui est responsable de la transcription et de la mise à jour des 
r®sultats de lô®valuation des risques.
Il peut faire appel ¨ toute comp®tence quôil estime utile : CHS, m®decin de pr®vention, 
organisme ext®rieur de conseil, de formationé

2. La forme du document unique
Les r®sultats de lô®valuation des risques doivent °tre transcrits sur un document unique 
dans un souci de cohérence, de commodité, de traçabilité. Il nôexiste pas de modèle type 
de document unique. Le support pourra être écrit ou numérique.
Lôemployeur a le choix du moyen qui lui para´t le mieux adapt®.

Vocabulaire



LE DOCUMENT UNIQUE

3. Le contenu du document unique : inventaire des risques dans 
chaque unité de travail

3.1 Lôinventaire des risques

Lô®valuation des risques se fait en 2 ®tapes :

- Identifier les dangers : ce qui peut causer un dommage pour la santé des travailleurs.

- Analyser les risques : étude des conditions dôexposition des agents ¨ ces dangers. Il 
sôagit dôune analyse des modalit®s dôexpositions des agents aux dangers en tenant compte 
de tous les aspects liés au travail.

Vocabulaire



LE DOCUMENT UNIQUE

3.2 Lôunit® de travail
La notion dôunit® de travail doit °tre comprise au sens large, afin de recouvrir les situations 
tr¯s diverses dôorganisation du travail.
Lô®valuation doit concerner toutes les situations de travail.
Elle pourra se faire par service, par atelier, par poste de travail selon les casé

4. Mise à jour du document
Le document doit faire lôobjet dôune mise ¨ jour au moins annuelle.
Il doit °tre actualis® en cas de d®cision dôam®nagement important modifiant les conditions 
dôhygi¯ne et de s®curit® ou les conditions de travail.

5. Accessibilité du document unique
Il est tenu ¨ disposition des instances repr®sentatives (CHS, CTP), de lôing®nieur hygi¯ne & 
sécurité), du médecin de prévention, des agents exposés à un risque.
Il est tenu, sur sa demande, ¨ disposition de lôinspecteur hygi¯ne & s®curit®.

Vocabulaire



LE DOCUMENT UNIQUE

LôOBJECTIF DU DOCUMENT UNIQUE

Lô®valuation des risques ne constitue pas une fin en soi. Elle ne sert ¨ rien si elle nôest 
pas suivie dôactions de pr®vention dans lô®tablissement.
Côest un pr®alable ¨ la d®finition des actions de pr®vention fond®e sur la connaissance des 
risques auxquels sont exposés les agents.

Sa finalit® est la mise en îuvre de mesures effectives visant ¨ 
lô®limination des risques conform®ment aux principes g®n®raux 

de prévention

Vocabulaire



ÉVALUER LE RISQUE

Lô®valuation du risque conduit ¨ donner une dimension ¨ 
cette situation potentiellement  dangereuse :



4 phases

Document unique

Définition des paramètres

Combinaisondes paramètres

Hiérarchisation des risques

Synthèse des résultats

Lô®valuation du risque



1
Sectorisation du 

service
+

Définition des 
groupes de 

travail

2
Identification 

des dangers par 
secteur à l'aide 

de 
questionnaires 

(fiches dangers)

3

Analyse du 
niveau des 

risques 
identifiés

4

Hiérarchisation
des risques

5
Élaboration d'un 

programme 
d'actions

6

Mise en îuvre des actions

7
Mise à jour des 
risques suite 
aux actions 

réalisées

La Méthode



La Méthode

Constitution de groupes de travail pluridisciplinaires 

D®finition de la m®thode dô®valuation, des moyens financiers, des 
modalités de communication, des résultats 

Définition des unités de travail :

ï poste de travail

ï ou plusieurs types de postes présentant les mêmes caractéristiques

ï ou zone à risques similaires

ÉTAPE 1ïSectorisation du service

Exemple de la liste des unités de travail :

ü Standard

ü Agent dôaccueil

ü Agent administratif

ü Laboratoire de chimie

ü Laboratoire de biologie

ü Activité dôentretien


