Universite

de Strasbourg

Chargé.e d'accompagnement de la communauté
Développement durable
OPUS - Open university of Strasbourg

1. Identification du poste

Statut: Agent contractuel Catégorie: A Corps:Ingénieur d'études
Rémunération selon expérience

Composante, Direction, Service : Direction Générale des Services
Contact pour renseignements sur le poste : Emeline Dufrennoy, Responsable du péle OPUS - Open University of

Strasbourg
Tél.: 06 75 35 69 69 - Mail : dufrennoy@unistra.fr

Situation du poste dans I'organigramme :

Encadré-e par la coordinatrice des communautés thématiques, le/la chargé-e d'accompagnement de la
communauté Développement durable est placé.e sous la responsabilité hiérarchique de la responsable du péle
OPUS et la responsabilité politique conjointe de deux Vice-présidents, le 1* vice-président relations avec le monde
socio-économique et le vice-président Culture, science-société et actions solidaires.

2. Mission

Projet novateur aI'échelle nationale, OPUS (Open University of Strasbourg) vise a faciliter - sur le territoire alsacien
- I'émergence de la question sociétale dans les projets de recherche et de formation par une méthodologie, une
dynamique de facilitation et des formats innovants.

Au sein du pdle OPUS, les communautés thématiques constituent des espaces de réflexion prospective et de co-
construction dont I'ambition est de créer et renforcer les liens entre université et société pour mieux répondre
aux grands enjeux socio-environnementaux.

En lien avec les activités des vice-présidences de l'université, le/la chargé-e d'accompagnement viendra en appui
de la coordinatrice des communautés thématiques et du-de la chargé-e de facilitation et d'animation dans le cadre
du développement de la communauté thématique « Développement durable » de I'Université de Strasbourg,
développée en partenariat avec I'ADEME.

Cette communauté est appelée a étre un espace de discussion permanent entre I'Université et la société :
représentant-es du monde socio-économique, de la société et des autorités locales. Elle doit ainsi permettre la co-
construction de connaissances et I'émergence d'approches transversales répondant aux besoins locaux, dans une
perspective d'innovation sociétale.
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La communauté Développement durable, en cours de constitution, a été lancée au mois de janvier 2024 pour un

premier cycle de deux ans qui a pour thématique : « Agriculture, alimentation, eau, santé : quelles transformations

pour un modéle durable ? ».

3. Activités

»  ACTIVITES PRINCIPALES :

Ingénierie de projets et ingénierie financiéere

Réaliser et tenir a jour une cartographie des acteur-ices impliqué-es dans des projets et démarches sur le
territoire local, en lien avec les thématiques de la communauté Développement durable

Réaliser un état des lieux des projets de recherche menés sur le territoire local en lien avec ces
thématiques

Promouvoir et accompagner la contribution des membres de la communauté a ces outils (cartographie et
état des lieux)

Suivre les échanges de la communauté Développement durable afin d'identifier et de développer les
potentielles pistes de projets

Piloter la mise en place des groupes projets et accompagner la mise en ceuvre des projets : méthodologie
(conjointement avec le/la chargé-e de facilitation et d'animation), composition, recherche de sources de
financement...

Assurer une veille en interne et en externe sur les sujets liés a la communauté thématique

Faire le lien a l'interne pour favoriser les synergies entre les projets de la communauté et les initiatives
existantes

Assurer le suivi des travaux des groupes projet, contribuer a leur valorisation

Contribuer a la plateforme de suivi des projets de I'ADEME.

> ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

- Rédiger comptes-rendus et notes

- Réaliser des évaluations et des bilans ; consolider des indicateurs de suivi

- Contribuer al'élaboration de documents d'information et de promotion, valoriser a l'interne et a I'externe
les actions de la communauté, en lien avec la chargée de communication Opus

- Assurer un reporting régulier auprés de la coordinatrice des communautés thématiques et du reste de
I'équipe OPUS

- Participer a faire le lien avec I'ADEME dans le cadre du partenariat (réunions ponctuelles a I'échelon local,
régional ou national).

4. Compétences
> Connaissances :

Ingénierie de projet et ingénierie financiére

Sensibilité pour les thématiques abordées et connaissances dans le domaine du développement durable
Connaissance de I'organisation et du fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche
publique

Curiosité et intérét pour les pratiques de recherche dans des cadres académiques et non académiques
Sensibilité appréciée pour les demarches de sciences participatives, de recherche action, les principes
de la science ouverte...

Une bonne connaissance du territoire local et de ses acteur-ices serait un plus

Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues).
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» Compétences opérationnelles :

- Bonne maitrise de la gestion de projet

- Connaissance des procédures de réponse aux appels a projets et des mécanismes de financements publics

-  Capacité a mobiliser un réseau pour impulser des projets et renforcer les projets menés

- Capacité a chercher des financements

- Qualités rédactionnelles et de synthése

- Aisance a l'oral

- Capacité a faire de la recherche bibliographique

- Bonne maitrise des techniques de communication, des réseaux professionnels, de I'outil informatique et
de ses applications (bureautique, communication, enseignement a distance)

- Permis B.

» Compétences comportementales :

- Autonomie et capacité d'organisation

- Savoir gérer les priorités, prendre des initiatives, s'adapter a différent-es acteur-ices
- Ecoute et prise en compte des demandes et remarques

- Capacité de représentation, de diplomatie et d'expression en public

- Bonrelationnel pour le travail en équipe, capacité de dialogue

-  Créativité et sens de I'innovation, curiosité intellectuelle

- Réactivité et capacité d'analyse et d'adaptation.

5. Environnement et contexte de travail

» Descriptif du service :

Le pdle OPUS - Open University of Strasbourg a pour ambition de transformer I'Université de Strasbourg pour en
faire une Université Globale (Global University) ouverte sur le monde socio-économique et sur la société.

Par le biais d'OPUS, I'université doit pouvoir co-construire une relation durable avec ses partenaires socio-
économiques et sociaux autour de stratégies partagées. Pour ce faire elle s'appuiera sur les dispositifs,
programmes et partenariats existants. Elle cherchera cependant a les pousser plus loin dans une logique
d'ouverture et de co-construction.

Devant se déployer sur une durée de 8 ans?, le péle OPUS vise ainsi a la définition de stratégies communes et de
projets communs fédérant les mondes socio-culturel et socio-économique.
Cette volonté se matérialise a différents niveaux par :
e Un pdle-service doté de ressources financiéres et humaines pour coordonner l'action
e Unenouvelle approche méthodologique basée sur la co-construction de la stratégie et des projets
entre acteur-ices académiques et non académiques
e lacréation d'un labo citoyen, lieu de co-construction entre citoyen-nes et chercheur-euses
e lacréation de lieux ouverts qui seront autant d’espaces de co-construction applicative
e la création et I'animation de réseaux au niveau du site alsacien, régional et transfrontalier, qui
seront des lieux de définition de la stratégie du territoire.

> Relation hiérarchique:

Encadré-e par la coordinatrice des communautés thématiques, le/la chargé-e d'accompagnement de la
communauté Développement durable est placé.e sous la responsabilité hiérarchique de la responsable du péle
OPUS et travaillera en étroite collaboration avec les parties prenantes des services concernés par le projet.

Dans le cadre du Programme investissements d'avenir (PIA), I'Université de Strasbourg a été lauréate en 2021 de I'appel a projets Intégration
et développement des IdEx et I-site (Idées). A ce titre, I'Université de Strasbourg bénéficie de financements spécifiques de I'Etat permettant
d'accompagner le déploiement du plan d'actions du projet OPUS.
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» Environnement de travail :
L'exercice du poste se fera sur le campus historique de I'Université de Strasbourg.

> Profil souhaité:
Niveau Master Bac+5.

Domaines de formation souhaitée :

Formation en sciences politiques, ingénierie de projets, démarches participatives... Idéalement en lien avec les
thématiques du développement durable.

Expériences appréciées :

- Une expérience en lien avec les thématiques concernées serait un plus

- Expérience similaire en entreprise, en conseil, en institution ou en « think tank ».

- Expérience professionnelle ou bénévole dans des milieux non académiques (e.g. engagement associatif,
enseignement, culture scientifique...).

» Conditions particuliéres d'exercice:
- Déplacements en région
- Travail ponctuel en sairée.
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