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MANAGER LA TRANSITION
SOCIO-ECOLOGIQUE

INITIER UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE
AUTOUR D’UN SCHEMA DIRECTEUR DD-RS

Contexte

Une formation clé en main et opérationnelle créée par et pour les
établissements d’enseignement supérieur et de recherche, permettant la
montée en compétences des dirigeants et managers dans la mise en
oeuvre de la transition socio-écologique de leur organisation.

Objectifs pédagogiques

+ Connaitre et comprendre les enjeux de transition écologique dans le
contexte de I'enseignement supérieur et de la recherche

» Se situer dans ce contexte, identifier son réle de référent, maitriser
les outils et méthodes opérationnels

+ Contribuer a la mise en ceuvre la stratégie DD-RS de son
établissement (feuille de route / schéma directeur)

* Impulser et accompagner le changement en interne

Modalités pédagogiques

Une méthodologie par la pédagogie active et expérientielle : projets
concrets, études de cas, mises en situation réelles, mises en application

en établissement, suivi longitudinal et analyse des pratiques

Support de formation : le support utilisé par le formateur est remis aux
participants a l'issue de la formation.

Public viseé

+ Référents ou futurs référents DD-RS de I'enseignement supérieur et
de la recherche

Prérequis : aucun.

FORMATION

DUREE :
2 journées
(12 heures de formation)

DATES :
13 et 14 février 2025
(9h-12h et 14h-17h)

LIEU : MONTPELLIER

Nombre de participants :
Entre 4 et 10

TARIFS :
650 €
600 € (adhérents)

SANCTION DE LA
FORMATION :
Attestation de formation

INTERVENANT :
Mathieu BOUYER
Responsable DDRS
INSA Lyon

www.quares.fr

N° d’organisme de formation :
91340638034

Réferent pédagogique,

administratif et handicap :
Nicolas Deleligne

contact@quares.fr
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PROGRAMME DETAILLE
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INTERVENANT

Mathieu BOUYER, Responsable développement durable et responsabilité sociétale a [’INSA
de Lyon

PREMIERE JOURNEE

Eléments théoriques

« Notions et concepts associés aux enjeux de transition socio-écologique
o Contexte et enjeux DD-RS de l'enseignement supérieur
o Atelier participatif

Boite a outil du référent RSE

e Approche méthodologique et outils
e Missions, postures et responsabilités du référent DD-RS
o Atelier participatif

DEUXIEME JOURNEE

Initier une dynamique collective

e Méthodes et outils de mobilisation individuelle et collective
o Atelier participatif

Manager la transition socio-écologique

e Méthodes et outils de conduite du changement
o Atelier participatif

Conclusion

Evaluation de la formation

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION :

Autoévaluation des acquis lors des exercices et mises en situation.
Evaluation de I'acquisition des compétences en fin de formation
Evaluation de la satisfaction en fin de formation.

Feuille d’émargement par demi-journée.

Attestation de formation

Pour toute situation de handicap ou difficulté de financement, une étude
personnalisée sera réalisée.
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