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L’Ecole de Biologie Industrielle 
Ecole d’ingénieurs associative 
à conseil d’administration industriel 
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Placement industriel connecté à 
l’économie réelle et aux  
enjeux de société 
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Certifiée ISO9001 

• Depuis 2010 

• Référentiel 2015 
incluant analyse 
stratégique et SWOTs 
sur chaque processus 

• Sur toutes ses activités 
dont la recherche et 
l’expertise 
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LABELLISEE DD&RS 

 

 

 

Ecole labellisée et certifiée 
Formation reconnue et évaluée 
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Un environnement recherche 
largement autofinancé ressourçant 
étudiants et enseignants 

Equipe de recherche  
rassemblant  
tous les EC  
dans un  
environnement 
partenarial 
structuré 
 

Deux axes  

• Formulation, Optimisation industrielle et Modélisation d'efficacité 
et d'acceptabilité de formes cosmétiques et pharmaceutiques    

• Bioproduction, Caractérisation et Développement, 
Molécules actives, Adjuvants et Matériaux à Propriétés 
fonctionnelles et thérapeutiques.  
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La cotation des projets scientifiques 
Un système polyvalent 
Conçu par la direction et déployé depuis 2008 

OBJECTIFS DU SYSTÈME DE COTATION EBI 

• Générer une vision globale de toutes les activités scientifiques 
(recherche et expertise) 

• Communiquer sur les objectifs aux chefs de projet/chercheurs 

• Situer chaque projet scientifique dans un contexte 

• Analyser les activités a priori et a posteriori en consolidant 

• Par thématique 

• Par équipe 

• Par unité… 

• Documenter évaluations, labellisation DDRS et certification ISO 

​ 
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Une grille à 7 critères 
Et deux angles d’analyse 

Potentiel développement durable ​ 
• Environnemental ​ 

• Sociétal​ 

• Economique​ 

Impacts à moyen terme pour l’école 
• Rayonnement ​ 

• Transversalité 

• Transmission ​ 

• Engagement ​ 

​4 niveaux de cotation par critère : 
Faible, Modéré, Significatif, Majeur ​ 

​ 

​ 
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POTENTIEL  
DEVELOPPEMENT DURABLE (1) 

AXES DD&RS 

 

 

 

 

LA GRILLE TRADUIT LES AXES EN CRITERES  

 

CRITERE ENVIRONNEMENTAL 
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ENVIRONNEMENTAL SOCIETAL ECONOMIQUE 
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POTENTIEL  
DEVELOPPEMENT DURABLE (2) 

CRITERE SOCIETAL 

 

 

 

 

 

 

 

CRITERE ECONOMIQUE 
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DEUX CRITERES CLASSIQUES 
POUR SE SITUER  
DANS LE MONDE ACADEMIQUE 

CRITERE RAYONNEMENT 

 

 

 

 

CRITERE TRANSVERSALITE 
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DEUX CRITERES « VISION » 
DONNER DU SENS ET  
DEVELOPPER LE COLLECTIF 

CRITERE TRANSMISSION 

 
 

 

 

 

 

 

CRITERE ENGAGEMENT 
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LA COTATION AU CŒUR DU 
PILOTAGE DES ACTIVITES DE 
L’UNITE ET DES PERSONNELS 

•Cotation a priori par le chef de projet*. Saisie 
dans un logiciel des paramètres du projet 
*enseignant-chercheur référent.  

Présentation des potentiels-projets des EC 
Filtre et recommandations du comité 
recherche**  
**instance de pilotage collaboratif 

Cotation a posteriori au Labmeeting°  
°instance rassemblant les chercheurs de l’unité 
et les représentants du comité recherche 

Pour chaque axe de recherche, calcul de 
la moyenne de cotation de chaque critère, des 
projets clôturés dans l’année. 

Communication des cotations au Conseil 
d’Orientation Scientifique (Evaluateurs externes) 
Arbitrages & Plans d’action d’amélioration 
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UN SYSTÈME QUI PERMET DE DIALOGUER 
AUTOCOTATION a priori 
COTATION COLLABORATIVE a posteriori 

Fiche projet soumis au CRECH avec cotation 

Ecran de visualisation d’un projet dans l’outil 
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PRESENTATION 
RESULTATS PAR PROJET  
OU CONSOLIDES A VOLONTE 
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FAIBLE COTATION 
PROJET DE ROUTINE  
PEU MOTIVANT 
FORMATEUR POUR LES 
ETUDIANTS 

FORTE COTATION 
PROJET TYPE RECHERCHE 
MOTIVATION EQUIPE +++ 
RESULTATS ACADEMIQUES ++ 
IMPACT ENVIRONNEMENTAL A 
AMELIORER 
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BILAN DE 10 ANNEES 

MOYENS 

• DEUX VERSIONS DE LA GRILLE (2008-13 / 2014-19) 

• UN LOGICIEL INTEGRANT LES PROJETS ET COTATIONS 

POSITIF 

• PERMET DES ARBITRAGES ET DES RECOMMANDATIONS 

• APPORTE PLUSIEURS ANGLES DE PERFORMANCE 

• BONNE PRATIQUE DANS LES ÉVALUATIONS DD&RS ET ISO 

AMELIORATIONS 

• CHAQUE PROJET DOIT ETRE COTE AVANT DE DEMARRER 

• LE SENS DE LA GRILLE S’OUBLIE AU FIL DU TEMPS 

• SUBJECTIVITÉ DES CHEFS DE PROJET 

• RESPONSABLES A MOTIVER POUR LES CONSOLIDATIONS 
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PERSPECTIVES 2020 
PRECISER NOTRE VISION & LES CRITERES 
RE-METTRE DU SENS POUR CHACUN 

• INTEGRER LA COTATION TRL 

 

 

 

 

• RETRAVAILLER LES 
CRITERES DDRS 

 

• ADAPTER NOTRE LOGICIEL 

• RECYCLER LES PERSONNELS 

• DYNAMISER LA COTATION A POSTERIORI 

• VALORISER NOS RESULTATS EN INTERNE ET EXTERNE 

• AMELIORER NOTRE NOTATION DDRS (Label CIRSEES) 
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