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|) Elaboration du SD RSE
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L'Université Grenoble Alpes

Les composantes académiques

Ecole nationale supérieure

d'architecture de Grenoble (ENSAG),
UGA

Ecole universitaire de technologie,
UGA

Faculté Humanités, santé, sports et
sociétés (H3S), UGA

Grenoble INP, Institut dingénierie
et de management, UGA

Faculté des sciences, UGA

Sciences Po Grenoble, UGA

Qualité of Responsabilité Sociétale
en Rochevchoe of Ensoignoment Sapdriowr

2 Ala

57000 10800

étudiants personnels

Des composantes qui ont une personnalité morale: GINP-UGA;
Sciences Po Grenoble - UGA; ENSAG - UGA

Un contrat pluriannuel 2021-2026 et un plan stratégique 2021-2024 qui
integre la dimension de Responsabilité Sociétale et Environnementale

22¢éme Ecole Qualité et Responsabilité Sociétale en Recherche et en Enseignement Supérieur = du 23 au 25 septembre 2024




Chronologie de la politiqgue Responsabilite

Sociétale et Environnementale (RSE)

Démarche
participative
avec des GT
thématiques

fin 2020

Un premier .
. VP RSE nomme
chargé de 2020

mission DDRS

Création d’une
communauté
de référent.e.s
)=
mars 2023

VP
Transformation Séminaire RSE
Ecologique juin 2023
(TREC)

Questions sur le périmetre de cette VP RSE

Qualité of Responsabilité Sociétale
en Rochevchoe of Ensoignoment Sapdriowr

Recrutement
d'un
responsable de
Mission

Vote du
Schéma
Directeur en
CA
juillet 2021

contient une

dimension sociétale qui peut étre comprise comment portant
aussi I'égalité homme-femme, lutte contre les VSS, environnement

social ...
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Le Schéma Directeur (SD RSE) Q“a %

Qualité ot Responsabilité Sociktale
en Rochercho et Ensoignoment Sapériour

» 6 axes structurants, 24 grands objectifs

AXE 1

Sensibiliser et former des

actrices et acteurs éclairés
aux enjeux écologiques et
sociétaux

AXE 6

Développer une
administration éco-
responsable et inclusive

Schéma

directeur
Res iéte

AXE 3
Agir ensemble contre le
déreglement climatique

AXE 4

Préserver les
ressources, favoriser la
biodiversité et prévenir
les déchets

UGA

Université
Grenoble Alpes

Vice-Présidente Eqalité,
parité, non-
discrimination

22¢me Ecole Qualité et Responsabilité Sociétale en Recherche et en Enseignement Supérieur
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https://www.univ-grenoble-alpes.fr/universite/engagements/engagements-societaux-et-environnementaux/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations-709931.kjsp
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/universite/engagements/engagements-societaux-et-environnementaux/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations-709931.kjsp
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/universite/engagements/engagements-societaux-et-environnementaux/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations-709931.kjsp

Fil rouge : un exemple

» Numérique Responsable

Axe _________ |Objectif ______________|Description

Axe 2, Promouvoir une
recherche responsable

Axe 3, Agir contre le
déreglement climatique

Axe 4, préserver les ressources

Axe 6, Développer une
administration éco-responsable
et inclusive

Favoriser un environnement de la
rechercher éco-responsable

Renforcer une politique numérique
éco-responsable

Développer une politique de
prévention des déchets

Favoriser la sobriété et la
durabilité

w¥

Qualité ot Responsabilité Sociklale
en Rochevche of Ensoignoment Sapériowr

Accompagner les laboratoires
dans la réduction de leur
impact numérique

Assurer le suivi du matériel
info, évaluation des solution
numériques, document de
cadrage sur les achats,
accroitre la réutilisation

valoriser les équipements
encore fonctionnels

Favoriser le réemploi,
développer une culture de la
sobriété numérique, créer une
recyclerie/ressourcerie pour et
avec la communauté UGA
(étudiant-es, personnels),
identifier les filieres de
recyclage.
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II) Mise en ceuvre de ce schéma directeur
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Les parties prenantes de la démarche Q“a %

Qualité o Responsabilité Socidlale
en Rochevche of Ensoignoment Sapériowr

SMMAG
MESRI
Services VRD
Centraux et Composantes Laboratoires
Transversaux
France
o CHUGA
Référents RSE -
CIRSES | | | Sl m
s O Equipe VPRSE (@ Mission RSE Fondation {ENp Collectivités gy
22 > =
politique UGA o
=
Politique RSE Appui opérationnel Pacte w
CNRS Economique m
Démarche Local
Bottom up
Ecobiz GT
AMUE ) . .. RSE
Etudiants Groupes de travail RSE thématiques Personnels
Etc. CEC Alpes

Communauté UGA
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Les parties prenantes de la démarche Q“a &

Qualité o Responsabilité Socidlale
en Rochevche of Ensoignoment Sapériowr

Groupes de travail RSE théematiques

SMMAG
MESRI
Services VRD
Centraux et Composantes Laboratoires
Transversaux
France
Université CHUGA
Référents RSE -
CIRSES | | [ | | Sl m
FUB ™ cquipe VPRSE @' Mission RSE Fondation MM  Collectivités |
202 fed =
politique UGA o
—
Politique RSE Appui opérationnel Pacte w
CNRS Economique m
Démarche Local
Bottom up
Ecobiz GT
AMUE ) . L RSE
Etudiants Groupes de travail RSE thématiques Personnels
Etc. CEC Alpes

Communauté UGA
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Les groupes de travail thématiques Q“a %

Qualité ot Responsabilité Sociktale
en Rochercho et Ensoignoment Sapériour

8 GT lanceés fin 2020 pour alimenter le Schéma Directeur :

Zéro Déchet ; Formation responsable ; Biodiversité ; Numérique
responsable ; Recherche responsable ; BGES ; Mobilité ; Egalité et lutte
contre les discriminations

Accessibles a tous les étudiants et personnels volontaires
Co-portage par un référent scientifique et un référent opérationnel

Temps de restitution régulier avec la Mission TREC et la VP TREC

B

‘\‘) Qa
Faire des Proposer des actions S'auto-saisir / se faire saisir de sujets et
préconisations / les mener proposer son expertise en formulant

des avis
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Les parties prenantes de la démarche Q“a &

Qualité o Responsabilité Socidlale
en Rochevche of Ensoignoment Sapériowr

Le réseau de réféerent.e.s RSE

SMMAG
MESRI
Services VRD
Centraux et Composantes Laboratoires
Transversaux
France
Université CHUGA
Référents RSE -
CIRSES CROUS m
FUB “ Equipe VP RSE @ Mission RSE Fondation )  Collectivités :|
202 fed =
politique UGA o
—
Politique RSE Appui opérationnel Pacte w
CNRS Economique m
Démarche Local
Bottom up
Ecobiz GT
AMUE ) . L RSE
Etudiants Groupes de travail RSE thématiques Personnels
Etc. CEC Alpes

Communauté UGA
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Le réseau des référents RSE Q“a %

Qualité ot Responsabilité Sociktale
en Rochercho et Ensoignoment Sapériour

70 membres représentatifs des différentes structures de I'UGA (DGD, directions, services,
composantes, laboratoires...)

4 grands objectifs :

Diffuser les informations et actualités de la transformation écologique a I'ensemble de la
communauté universitaire

Donner de la visibilité et faire du partage d’expériences sur des projets portés au niveau
local ;

Accompagner la mise en ceuvre d’actions RSE au sein des structures ;
|dentifier les marges de progression en lien avec la stratégie RSE de I'établissement.

Réunions thématiques régulieres (achat public durable, biodiversité, mobilité...) : information sur les
projets en cours et les événements a venir, sensibilisation, temps de co-construction

Enquéte sur ce que les référents attendent de leur role
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Les parties prenantes de la démarche Q“a &

Qualité o Responsabilité Socidlale
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La mission RSE

SMMAG
MESRI
Services VRD
Centraux et Composantes Laboratoires
Transversaux
France
Université CHUGA
Référents RSE
=
CIRSES CROUS m
s @ cquipe VPRSE || Mission RSE Fondation M) Colectivites gy
politique UGA o
Politique RSE Pacte ;
CNRS Economique m
Démarche Local
Bottom up
Ecobiz GT
AMUE ) . L RSE
Etudiants Groupes de travail RSE thématiques Personnels
Etc. CEC Alpes

Communauté UGA
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La mission RSE
Qia

Qualité o Responsabilité Socidlale
en Rochevche of Ensoignoment Sapériowr

Chargé de projet
transition Sciences-Po
UGA / ENSAG-UGA
Jean ADAM

Vice-Présidente RSE

Sabine LAVOREL Chef de projet RSE

campus Valence Drome

Ardéche Vincent BOSC
Responsable de la
Mission
Jean-Francois Chargé de projet RSE
REDON de 'EUT
Augustin
MERSCHEIN

Assistante de projet
Bénédicte
BOUSSAGUET

Chargé de projet
Atelier participatif “Ma
Terre en 180 min”
Damien GUILLAUD

Chargé de projet Bilan
Gaz a effet de serre
Alexis PONT

Chargée de projet
sensibilisation des
étudiants aux enjeux
de transition
Laura GUFFLET

Chargée de projet
formation des
personnels et

communication

Mélanie DANJOU
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Les parties prenantes de la démarche Q“a &

Qualité o Responsabilité Socidlale
en Rochevche of Ensoignoment Sapériowr

Des parties prenantes externes

Services
Centraux et Composantes Laboratoires
Transversaux

Référents RSE

| i !

HIOLIYYIL

Equipe VP RSE @ Mission RSE Fondation
politique UGA
Politique RSE Appui opérationnel Pacte
Economique
Démarche Loaal
Bottom up
Ecobiz GT
Etudiants Groupes de travail RSE thématiques Personnels RSE

CEC Alpes

Communauté UGA
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Fil rouge : le numérique responsable Q“a &

Qualité o Responsabilité Socidlale
en Rochevche of Ensoignoment Sapériowr

» Deux dispositifs illustrant I'implication des différentes parties
prenantes

sssssssssssssssssssssssssssssssss

UGA Matos

Filtres Liste matériel

tablette

.......

Camio.net : atelier mobile de
réparation du matériel
informatique des étudiants

Matos : plateforme de réemploi de
matériel informatique
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lIl) Suivi et évaluation de la démarche
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AXE DU SD RSE DONNEES

Le Su |V| d es a Ct| ons Général - 7 GT RSE thématiques

Axe 1 + 1 enseignement transversal sur les transitions socio-écologiques
+ 6 expositions en lien avec les transitions socio-écologiques
+ 810 personnels sensibilisés via des ateliers de sensibilisation (fresque du climat, de la biodiversité,
du numérique, ateliers biodiversité, rencontres RSE ...)

Axe 2 « 25 laboratoires ont produit leur bilan GES

B i I a n S u SC h é m a Axe 3 + 44 853 tonnes équivalent CO2 émis en 2019 par I'UGA

« 3 enquétes mobilités réalisées (domicile travail étudiants/personnels, trajets pro)

d i re Cte u r- RS E — + 122 étudiants ont bénéficié du dispositif camio.net

2 O 2 1 _ 2 O 2 3 Axe 4 - Campus SHM : 1= refuge Ligue pour la Protection des Oiseaux (LPO) de I'lsére par sa taille
« 1 observatoire de la biodiversité créé (Observatoire de la biodiversité Grenoble Alpes, OBIGA)
+ 3300 gourdes en verre distribuées

Permis par un document de Axe 5 Voir le Plan d’actions d'égalité professionnelle femmes hommes - Bilan 2023

sl icc/ Axe 6 + 1 réseau de 70 référents RSE
suivi de la mission RSE (porteur oy

i n’ 5 3 rencontres RSE (mobilité, batiments et Bilan GES laboratoire)
CIUI n eSt p as f Orcement la 2 semaines RSE (projets CDP et passage a I'action)

iccy | 2 journées RSE de I'EUT
mission TREC’ Calen drler’ 14 séminaires RSE, dont 7 basés sur la fresque du climat
personnes tOUCh ées axe dU SD) « 71 cadres formés a la conduite d'une démarche RSE dans un collectif de travail

4 « 12 sessions de formations :

Conduire une démarche RSE dans un collectif de travail
Devenir animateur de la Fresque du climat

Devenir animateur de I'atelier Ma Terre en 180 minutes
+ 1 MOOC sur le numérique responsable

Remontées régulieres des référent.e.s et GT : enquéte référent.e.s RSE,
reporting GT, séminaire RSE ...

Attention particuliere portée sur I'empreinte carbone -> objectifs réglementaires
et plan de transition
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Plan de transition UGA

Un objectif global d’établissment : -5% par an

Jalon 2027 de -22% par rapport a 2022 : Circulaire Engagements pour la
transformation écologique de I'Etat (nov. 2023)

Orqganiser la démarche en comité de suivi

Energie Mobilité
Comité de pilotage Sobriété Comité de suivi Mobilités

Proposer des objectifs chiffrés et des fiches actions associées

-> Suivi par un comité de pilotage : correction de la trajectoire,
adaptions de l'intensité des actions

4"
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Plan de transition : déclinaison dans les composantes Q“

Accompagnement des structures pour les embarquer dans la démarche

» Aide pour la réalisation des BGES

» Construction d’un plan d’action
A

INDICATEURS RSE (données 2022) - DLST - Département licence sciences et technologies univereics

Grenoble Alpes

Outil de suivi a
destination des
compostantes et
laboratoires

ACHATS 6@6 ~ -geC02 émis par Euro dépensé

soit I'équivalent de - km parcourus en avion
(Moyenne U GA: 321 geCO2 /)
mnnem,n \nformatique,
P Crestations S s\ecommunicari,
g frais générayy , ég‘." udiovisue/ ™

O

kg eCO2 kgeCO2

mmunica gatiments, PP
ot culture 5.'° nﬂastmctu,es Sc|entlﬁque

documentation & travaux o
L)

5 oav
kg e-COZ kg e-coz kg e-COZ

2 2éme Ecole Qua hté et Res Les émissions GES sontcalaulées par approche mone taire, c'esta-dire
pour une somme depensee dans une categorie de biens ou de services.
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Fil rouge : numérique
responsable

Camio.net : 380
étudiant.e.s bénéficiaires
(d’expérimentation)

Réemploi : convention
avec Emmaus Connect pour
une meilleure tracgabilité et
transparence sur les D3E

22¢me Ecole Qualité et Responsabilité Sociétale en Rech

Catégorie et sous catégorie d'émissions Emissions GES et part du bilan en 2022

26 029 t eCO2
58%

Informatique - télécommunications - audiovisuel 7%

ACHATS

Action

Augmenter la durée de vie des équipements informatiques.

Objectif de I'action

Réduire entre de 10 3-20% les achats de matériels informatiques avant 2030.

Explications de |'action

Mise en place de préconisation visant a allonger la durée de vie des équipements informatiques dés
2024 :

> Ordinateurs portables et fixes : passage de 5 & 7 ans de garantie.

> Téléphonie mobile : préconisation visant & garder les téléphones 5 ans et 3 acquérir des équipements
réparables et garantis plus de 3 ans (@ minima ).

> Ecrans d'ordinateurs : préconisation visant a les garder 10 ans.

> Ecrans d'affichage dynamique : préconisation visant a réduire leur nombre.

Porteur(s) Moyens

- Ordinateurs portables : 22 € HT par |'extension de
garantie de 7 ans (tarif Matinfo5 2024)

- Téléphones mobiles : inciter 3 I'achat du FairPhone5,
garantie 5 ans, 579€ HT dans marché "Téléphonie
mobile" (marché Bouygues jusqu'en xx 20xx)

- X € (montant inconnu) pour le prestataire/marché de
réparation

DGDS
Direction Achats

A NOTER : autofinancement selon acheteur (DGDSI, ou
composante lorsque non-gérée par DGDS|, ou laboratoire)

Période de mise en ceuvre Indicateur(s)

2024-2030 (7 années calendaires) Nbre de commandes annuelles par catégorie d'équipement

Cible et objectifs annuels

2024

2025

2026

2027

2028

2025

2030

Entre -10 et -20% d'équipements achetés en 2030

Données d'observation
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Conclusion : les chantiers en cours et a venir Qllﬂ
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Actualisation du Schéma Directeur :
Vers une meilleure intégration de la dimension gouvernance

Création d’un Observatoire pour assurer un suivi systématique
des indicateurs, les améliorer ou en créer de nouveaux, et rendre

les données publiques

Développemnent Durable
&R il Socidtah

e Vers une labellisation DDRS
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