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 Des trajectoires individuelles...
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La demarche RSE a I'UL

ANTICIPER STRUCTURER SENSIBILISER MOBILISER, GUIDER,
IMPULSER ORGANISER OUTILLER SOUTENIR, ACCOMPAGNER
FORMER
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Au cceur de la stratégie q“a
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Attractive et ambitieuse

International Europe
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Au cceur du projet / de la vision UL !l.laHE! |
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LUUNIVERSITE DE LORRAINE EN 2030

-’ AMBITION INTERNATIONALE

¥ Positicnnée sur les stratégios d accélaration suropéennes ot

-' DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

v Apeds au supdrleur: réduction écart  natlonal

francaises
- - : : . v Accrolssement des interactions avec las acteurs socio-
¥ Maintien des positions mondiales fortes sur les domaines déja s
identifiés doanomigues

+ ldentification au niveau européen du positionnement sur
Faccompagnement des transitions

o QUALITE DE VIE

+ Réduction RPS

+ #50 % tormation continue des personnels
«  Activités sportives et culturelles
RESPDNSABILITE développées sur l'ensemble des campus
ENVIRONNEMENTALE & SOCIETALE
EXEMPLAIRE
+ Réduction emprelnte carbone-30%
+ Diminution des discrimi nations pergues

+ Traltement exemplaire des Vs
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 séngage

« Il n’y a pas de vent favorable pour celui qui
ne sait pas ou il va »

Séneque / Wr
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