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QUELQUES CHIFFRES
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BACHELOR

PROGRAMME GRANDE ECOLE

MASTERS OF SCIENCE
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NOS ENGAGEMENTS 
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NOS ENGAGEMENTS
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RSE ET ANCRAGE TERRITORIAL
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POLITIQUE DIVERSITE ET EGALITE

5

1. Diagnostic

2. Analyse des risques

3. Actions prioritaires

4. Instances pour le déploiement

5. Evaluation et amélioration continue
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POLITIQUE DIVERSITE ET EGALITE: 
DIAGNOSTIC
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POLITIQUE DIVERSITE ET EGALITE: 
RISQUES IDENTIFIES
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POLITIQUE DIVERSITE ET EGALITE: 
ACTIONS PRIORITAIRES 
EN AMONT DU CURSUS
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La cordée MBS « le fil d’Ariane vers le Master»

•

+ de 6000 collégiens 
et lycéens 

accompagnés depuis 
2008

510 participants en 
2022/2023
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POLITIQUE DIVERSITE ET EGALITE: 
ACTIONS PRIORITAIRES 
PENDANT LE CURSUS
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+ de 170 étudiants 
soutenus directement

+ de 16M€ déjà consacrés 
à la politique sociale

+ 30% boursiers CROUS 
   + 25% de CSP modestes 

❱

❱

❱

Dispositif 
Etudiants 

Aidés
Montant

Bourses d’Excellence 8 92 210 €

Bourses d’Encouragement 

Académique
4 31 356 €

Bourses Internationales 

d’Excellence
2 39 800 €

Bourses Admissions 

Internationales
52 66 000 €

Bourses Admissions 

ECRICOME
11 55 000 €

Bourses Admission 

UKRAINE
3 37 400 €

Bourse des Collaborateurs 1 3 500 €

Bourse des Alumni 6 30 000 €

Bourses App’titudes 25 35 300 €

Bourses Entreprise du 

Mérite
3 7 500 €

Bourses Lambert 3 7 500 €

Bourses du Rotary Club 1 2 000 €

Bourses du MESCYT 13 151 650 €

Prêts d’Honneur 7 34 200 €

Monitorat 17 78 183 €

Jobbing 12 58 516 €

Fonds social Urgences 4 4 500 €

TOTAL 172 734 615 €
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POLITIQUE DIVERSITE ET EGALITE : 
INSTANCES POUR LE DEPLOIEMENT
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•

CONSEIL 
EGALITE 

DES 
CHANCES

Comité 
social 

Comité 
handicap 
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POLITIQUE DIVERSITE ET EGALITE : 
MESURES ET AMELIORATION CONTINUE
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POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE
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1. Diagnostic

2. Analyse des risques

3. Actions prioritaires

4. Instances pour le déploiement

5. Evaluation et amélioration continue
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Bilan Carbone 2020-2021
7556 tCO2e dont 68% 

des émissions liées 
aux déplacements

POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE:
DIAGNOSTIC ET ANALYSE DES RISQUES 



21ème École Qualité et Responsabilité Sociétale en Recherche et en Enseignement Supérieur    du 12 au 14 septembre 2023 14

Stratégie Climat 
en 6 axes de travail

POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE: 
ACTIONS PRIORITAIRES
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•

•

POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE: 
INTANCES POUR LE DEPLOIEMENT

Pôle 
Développement 
Durable et RSE
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Label DD&RS

Référentiel de 5 Axes
 18 variables 

stratégiques
55 variables 

opérationnelles

POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE: 
MESURES ET AMELIORATION CONTINUE
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POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE: 
MESURES ET AMELIORATION CONTINUE
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REFERENTIEL DD&RS : AXE 1
VARIABLES STRATEGIQUES

18

GOUVERNANCE 

1. 1 Formaliser sa politique de Responsabilité 
Sociétale & Développement Durable (DD&RS) et 
l'intégrer à toute l'activité de l'établissement

1.2 Déployer (ressources humaines, techniques et 
financières...) et piloter la stratégie DD&RS au sein 
de l'Etablissement (structures, collaborateurs, 
tableaux de bord, …) 

1.3 Contribuer avec l'ensemble des parties 
prenantes (internes et externes) à la construction 
d'une société responsable conciliant les dimensions 
économique, sociétale et environnementale
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Enseignement et Formation 

2. 1 Intégrer les problématiques de DD&RS dans 
les programmes et enseignements

2.2 Favoriser et accompagner le développement 
des compétences en DD&RS des apprenant.e.s

2.3 Favoriser et accompagner le développement 
des compétences en DD&RS par les personnels 
acteurs de la formation et de la recherche 
(enseignant.e.s, enseignant.e.s-
chercheurs/euses, doctorant.e.s…)

2.4 Favoriser le développement d'une société de 
la connaissance respectueuse des principes du 
DD&RS

REFERENTIEL DD&RS : AXE 2
VARIABLES STRATEGIQUES
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Recherche et Innovation 

3.1 Intégrer le Développement durable et 
la responsabilité sociétale dans la stratégie 
de recherche et d'innovation de 
l'établissement

3.2 Développer les interactions sciences 
société

3.3 Promouvoir et favoriser un dispositif de 
réflexion éthique au regard de l’exercice de 
la responsabilité de la recherche et de 
l’innovation

REFERENTIEL DD&RS : AXE 3
VARIABLES STRATEGIQUES
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Environnement

4.1 Développer une politique de diminution des émissions de 
gaz à effet de serre et d'utilisation durable et de réduction 
de la consommation des ressources

4.2 Développer une politique de prévention et de réduction 
des atteintes à l'environnement (dont les pollutions)

4.3 Développer une politique en faveur de la biodiversité

4.4 Promouvoir une alimentation responsable accessible au 
plus grand nombre (sur l'ensemble de la chaîne de valeur 
"du champ à l'assiette")

REFERENTIEL DD&RS : AXE 4
VARIABLES STRATEGIQUES
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Politique Sociale 

5.1 Favoriser une politique humaine et sociale d'égalité et 
de diversité au sein des personnels

5.2 Favoriser et accompagner le développement des 
compétences, dont les compétences  DD&RS,  dans 
l'évolution des métiers

5.3 Développer une politique de la qualité de vie dans 
l'établissement

5.4 Mettre en place une politique d'égalité des chances 
pour les apprenant.e.s

REFERENTIEL DD&RS : AXE 5
VARIABLES STRATEGIQUES
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RESUME 

23

Depuis plusieurs années les activités de Montpellier Business School sont animées par 
deux convictions.

✓ La conviction que la diversité sous toutes ses formes est une richesse et une force 
pour la société comme pour les entreprises. Pour ce faire MBS déploie une politique 
de Diversité et d’Inclusion basée sur un diagnostic (Mixity Campus), une instance de 
pilotage (Lab Diversité et Inclusion), deux labels pour évaluer la démarche (Labels 
Diversité et Egalité Professionnelle – AFNOR)

✓ La conviction que le succès durable de toute entreprise passe par la prise en compte 
de sa performance économique, mais aussi sociétale et environnementale. Pour ce 
faire MBS déploie une politique de Développement Durable basée sur un diagnostic 
(bilan carbone et stratégie climat), une instance de pilotage (Sustainability Lab) un 
label pour évaluer la démarche (Label DD&RS – CIRSES).

Contact: Benjamin FERRAN / b.ferran@montpellier-bs.com
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